Netzwerk

Damit Sie von verschiedenen

Dienstleistungen und Fihigkeiten

profitieren kénnen, arbeitet die
3P GmbH im Netzwerk mit ver-
schiedenen Firmen zusammen.

CZV-Weiterbildungen
Chemie- und Feuerwehrschule
www.chemiewehrschule.ch

Schweizerischer Samariterbund
www.samatiter.ch

Franzisisch- und italienischsprachige
Schulungen

Evolvis SA

www.evolvis.com

Avrbeitsrecht
Buro fur Arbeitsrecht
www.arbeitsrecht.ch

asa—Anerkennung

Seit dem 1. September 2009 ist die
Chauffeurzulassungsverordnung
(CZV) in Kraft.

Fiir alle Inhaber/innen eines Fahig-
keitsausweises ist eine Weiter-
bildung von 5 Tagen Dauer in finf
Jahren bei einer von der asa aner-
kannten Weiterbildungsstitte obli-
gatorisch.

Die 3P GmbH ist eine von der asa
anerkannte Weiterbildungsstitte.

Weitere Informationen finden Sie
auf der Homepage www.cambus.ch

GmbH

Pragmatisch, Praktisch, Praxisorientiert

3P GmbH

Langelenstrasse 39

9100 Herisau

Telefon 071 / 350 09 90

Telefax 071 / 350 09 91

E-Mail: beat.meyer@3p-gmbh.ch
Homepage: www.3p-gmbh.ch

Pragmatisch
Praktisch

Praxisorientiert




Unternehmen

Firmenzweck

Kunden profitieren von pragmati-
schen, praktischen und praxisorientierten
Beratungen und Schulungen in den
Bereichen Mitarbeiterfithrung,
Marketing, Verkauf und personliche
Arbeitsorganisation.

Firmengrundsitze

1. Eine offene, vertrauensvolle und
faire Zusammenarbeit bildet die
Basis fir eine lingerfristige
Kundenbeziehung.

2. Bei allen Dienstleistungen steht
die Praxisumsetzung im Vorder-
grund.

3. Teilnehmer von Schulungen und
Workshops sind Menschen.
Menschen begegnen wir mit
Anstand, Respekt und Fairness.

Didaktische Grundsitze

Lernen ist ein ziel- und praxis-
orientierter, aktiver Prozess, der auf
hoher Eigenverantwortung und
Lernmotivation basiert und auf
bereits vorhandenem Wissen auf-
baut. Lernen soll (auch) Spass
machen und die Bedurfnisse nach
Zugehorigkeit und Anerkennung
befriedigen. Ein ausgewogenes
Verhiltnis zwischen fremd- und
selbstgesteuerten Lernformen trigt
wesentlich dazu bei, dass die
erzielten Erkenntnisse in der Praxis
angewendet werden.

Beraterprofil
Beat Meyer
Ausbilder

mit eidg.
Fachausweis

Geburtsdatum:
( 17. Januar 1958

Grundbildung, Weiterbildung
Grundbildung als Schriftsetzer
1980/82 Meister der Druckindustrie
1985/89 Handel, Techn. Kauf-
mann, Produkt-Manager

Laufende Weiterbildung (Didaktik,
Methodik)

2009/10 Ausbilder mit eidg. Fach-

auswels

Beruflicher Werdegang

1. Mai 1978 bis 31. Marzg 1991
Verschiedene verkaufsorientierte
Fihrungsfunktionen in diversen
Firmen der grafischen Industrie
(Verlag, Druckerei, Buchbinderet).

1. April 1991 bis 31. Marg 1998
Mitinhaber einer Unternehmens-
beratungsfirma.

Ab 31. Marz 1998
Inhaber der Beratungs- und
Schulungsfirma 3P GmbH.

Lehrauftriige
Akademie St.Gallen
GBS St.Gallen

Unternehmensberatung
W
Die 3P GmbH unterstitzt Sie und
Thre Mitarbeiter(innen) vor allem in

der Erarbeitung und Praxis-
umsetzung folgender Konzepte:

Unternebmensfiibrung und Organisation

e Unternehmensstrategie-
Entwicklung und Umsetzung

e Aufbau- und Ablauforganisation

Marketing und Verkanf

e Marketingkonzepte

e Verkaufskonzepte

e Verkaufsférderungskonzepte
e Werbekonzepte

Mitarbeiterfiihrung

¢ Informations- und
Kommunikationskonzepte

e Mitarbeiterférderungskonzepte

o Konflikterkennung, Konflikt-
moderation, Konfliktlosung

e Coaching

Personliche Arbeitsorganisation

e Analyse und Verbesserung der
personlichen Arbeitstechnik und
des personlichen Zeitmanage-
ments.

Dienstleistungen
Qﬁ)f /E\ Firmenspezifische
{Q\(oﬁ Schulung

Die 3P GmbH unterstitzt Sie und
Thre Mitarbeiter(innen) in der
Forderung und Praxisumsetzung
folgender Bereiche:

Unternebmensfiihrung und Organisation
Projektbezogene Workshops fiir die
Entwicklung Threr Unternehmens-
strategie.

Marketing und Verkauf

Auf Thr Unternehmen ausgerichtete
Schulungen zur Verbesserung der
Neukundenakquisition und der
Betreuung bestehender Kunden.

Mitarbeiterfiibrung

Auf Thr Unternehmen ausgerichtete
Schulungen in den Bereichen
Mitarbeiterférderung, Fithrungsstile,
Fihrungsinstrumente, Konflikt-
erkennung, Konfliktmoderation,
Konfliktlosung usw.

Personliche Arbeitsorganisation

Auf Thr Unternehmen ausgerichtete
Schulungen zur Verbesserung der
personlichen Arbeitstechnik und
des Zeitmanagements.



